Zarzadzenie nr 45}2020

Dyrektora Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu
z dnia 02.04.2020 r.

w sprawie: ramowych zasad organizacji systemu pracy rotacyjnej w Zakladzie

Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu

Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pézn. zm.),
oraz art. 94 pkt 4 w zwigzku z art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z2019r., poz. 1040 z p6zn. zm.)

L

1.

- zarzadzam —

§1

Wprowadzam rotacyjny system pracy dla pracownikéw, ktorzy pozostajag w gotowosci
do pracy w godzinach urzedowania Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez Gléwnego Specjalist¢ ds. Eksploatacyjno-
Technicznych, i pozostaja w kontakcie telefonicznym z bezposrednim przelozonym,
z mozliwoscig wezwania do stawienia si¢ w miejscu $wiadczenia pracy tj. w siedzibie
Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej, z zachowaniem prawa do pelnego wynagrodzenia.

Sporzadzony harmonogram, nalezy przekaza¢ do Dzialu Spraw 4Pracowniczych
i Administracyjno-Socjalnych.

§2

W ramach rotacyjnego czasu pracy polecam, aby w siedzibie Zakladu pracy w dniu
roboczym obowigzki stuzbowe wykonywali pracownicy zgodnie ze sporzadzonym
harmonogramem.

Pracownikéw wykonujgcych prace w systemie rotacyjnym zobowigzuj¢ do
pozostawania w kontakcie telefonicznym z bezposrednim przetozonym danej komorki
organizacyjnej oraz zlozenia stosownych os$wiadczen o udostepnieniu kontaktu
telefonicznego (prywatny nr telefonu) do uzytku stuzbowego.

Dopuszczam mozliwos¢ pracy zdalnej w stosunku do pracownikdéw pozostajacych
w elastycznym systemie pracy, ktora polega na wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych
poza siedzibg Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej z mozliwoscia wezwania
do stawicnia si¢ w micjscu $wiadczenia pracy - siedzibic Zakladu Gospodarki
Mieszkaniowej, z zachowaniem prawa do pelnego wynagrodzenia.



4. Zobowigzuje pracownika do uzupelnienia ewidencji czasu pracy w siedzibie Zakladu.

5. Dla pracownikéw $wiadczacych pracg w siedzibie Zakladu Gospodarki Mieszkaniowe;j
pozostaje niezmieniony czas pracy zgodny z obowigzujagcym Regulaminem Pracy.

§3
Rekomenduje pracownikom Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej wykorzystanie

w miare mozliwosci zaleglych urlopéw, w szczegdlno$ci powyzej 5 dni.
Ewentualne wnioski nalezy sktada¢ do dnia 7 kazdego miesiaca.

§4

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Spraw
Pracowniczych i Administracyjno-Socjalnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 kwietnia 2020 r. i obowigzuje do odwotania.




