
ZARZĄDZENIE nr36/2O20
Ęrektora Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu

z dnia 15.09.2O20 r.

w sprawie : w)znaczenia KoorĄnatora ds. dostępności oraz Zespołu ds, dostępności w
Zalładzie Gospodarki Mievkaniowej w Zawierciu

Na podstawie aft. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dosĘpności osobom
ze szczególnymi potaebami (tj. Dz.U. 2020r,poz, 1062).

-zatządzam-

§r
1. Wyznaczyć Panią Edytę Przyby9awsĘ - St. InspeKora w Biuze Marketingu i Loka|i

Użytkowych do pełnienia funkcji Koordynatora ds, dostępnosci.

2. Powołać Zespó ds. dostępności w następującym składzie:

1) Paewodnicący Zespołu - Pani Edyta Przyby9awska - St. InspeKor w Biuze
Marketingu ilokali Uźytkowych '

2) CzłonekZespołu - Pani Roksana Otok-Zurawska - Inspektorw Sekcji

Księ9owości
Finansowej i Analiz

3) Członek Zespołu - Pani Elżbieta Wasiak-Barnaś - Radca Prawny w Dziale

Prawnym
4) Członek zespołu - Pan Artur Połcik - Inspektor w Biuze Energetyki i Rozliczania

Mediów
5) Członek Zespołu - Pan Andżej Radosz - InspeKor w Biuae InspeKora Nadzoru

3. Celem Zespołu jest wsparcie Koordynatora ds. dostępności w zakresie działań na ęecz
poprawy zapewnienia dosępności osobom ze szczególnymi potzebami,

4. Pracami Zespołu kieruje Pzewodniczący.
5. W razie nieobecnoŚci PaewodniczącĘo pracami Zespołu kieruje inna vwnaaona przez

niego osoba wchodząca w skład Zespołu.

§2

1. Do zadań Koordynatora ds. dostępności oraz Zespołu ds dostępnŃci należy realizacja
zadań wynikających z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom
ze szczególnymi potzebami, w szczególnoŚci:

1) wsparcie osób ze szczególnymi potzebami w dostępie do usług Świadczonych
przez Zakład Gospoda rki M ieszka niowej w Zawierci u.

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu działania na rzecz poprawy
zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potzebami, zgodnie z
minimalnymi wymaganiami słuząrymi zapewnieniu dostępnoŚci okreŚlonymi w aft. 6
i 7ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępnoŚci osobom ze szczegÓlnymi
potzebami w obszarze dostępności architeKonicznej, cyfrowej, informaryjno-
komunikacyjnej i alternaĘwnej.



3) monitorowanie działalności Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu
w zakresie zapewnienia dostępnoŚci osobom ze szczegÓlnymi potzebami.

4) przedstawianie DyreKorowi Zakładu bieząrych informacji o podejmowanych

działaniach z zakresu realizowanych zadań.

2, Zobowiązać pracowników Zakładu Gospodarki Mievkaniowej w Zawierciu do udzielenia
niezbędnej pomocy i wsparcia Koordynatora ds. doĘpności oraz Zespołu ds. dostępności
w zakresie realizacji zadań wynikających z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r, o zapewnieniu

dostępności osobom ze szczęólnymi potzebami.

3

Wykona nie zarządzenia powierza się Kierownikowi Działu Spraw Pracowniczych
i Ad mi nistraryjno-Socjal nych.

4

Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ęrektor
Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawiercie

mgr inz. Augustyn Hejnosz
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mgr tnż. Aufitl,n Hejnosz


