
Zakład Gospoclarki MleszkenloweJ
42-400 Zawiercie, ul. Krarrła 3
tel. 32 672-34-83 ; 32 672-17 -l4

Dyrektora
zarządzenie nr... !.€.lłł.ł.g

Za|<ladu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu
z dnia... ł..'ł. "l l ...łł:t.€. :...

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej
w zawierciu

Na podstawie ustawy o pracownikach samorządolvych (Dz. U. z 2008 r Nr.223,poz.I458 z
późn. zm.) oruz Statutu Zal<Ładu Gospodarki Mieszkaniowej w Zavłięrciu uchwalonego
uchwałą XIl95l99 Rady Miejskiej w Zawięrciu z dńa 29 listopada 1999 r., zmienionego
uchwałą LlIIl564l06 Rady Miejskiej w Zawierciu z dńa I8 pńdziemlka 2006 r.

zarządzam

1. Wprowadzasię Kodeks EĘki pracowników ZŃładu Gospodarki Mięszkaniowej w
Zawierciu stanowiący zńącznlknr 1 do zaruądzenia.

2. Kierowników komórek organizacyjnych zobowiązuję do zapoznaniapodległych
pracownik ow z niniej szym Zarządzeniem.

3. Zobowiązuje się wszystkich pracowników do stosowania iprzestrzegania Kodeksu
Etyki pracowników Zal<ładu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu.

4. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Spraw
Pracowniczych i Administracyj no -Socj alnych.

5. Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dyrektora ZGM w Zawięrciu, aniu ..fr..l. l... dPł.€-.

Kodeks Etyki pracowników
Zal<ładu G os po da rki Mie szka n iowej w Zaw ierciu

Mając na względzie podstawowe kryteria wykonywania zadń powierzonych pracownikom

ZakŁadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu oraz dosttzegając konieczność pełnej ich
realizacji w praktyce, ustarrawia się Kodeks Etyki Pracowników ZaMadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Zawierciu. Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartoŚci i
standardów zachowania pracowników ZaŁJadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu ,

zwlryanych z pełnieniem przęz nich obowiązków oraz poinformowanie mieszkńców o

standardach zachowania jakich mają prawo oczekiwaó od pracowników Zakładu Gospodarki
Mieszkaniowej w Zawierciu. Kodeks Etyki pracowników Za\ładu Gospodarki Mieszkaniowej w
Zawierciu oparty został na firndamentalnych wartościach: uczciwości, sprawiedliwości,
szacuŃu, prawdzie, godności i lojalności.

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

Ilekroó w niniejszym kodeksie jest mowa o:

1. zakJadzie *należy pTzezto rozumieć Zaldad Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu,
2. kodeksie - należy przez to rozumieć kodeks Etyki pracowników ZahJadu Gospodarki

Mieszkaniowej w Zańerciu,
3. pracowniku - nalezy przęz to rozumieć pracownika ZaRadu Gospodarki Mieszkaniowej w

Zawierciu posiadającego status pracownika samorządowego , o którym mowa w art. 2
ustawy z dńa 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządolyych (Dz.U. z2008 r. Nr 223,

poz. T458 zpóźnzm.).

R:OZDZIAŁ I. ZASADY OGOLNE

ArĘkuł 1

Kodeks wtnacza zasady postępowania pracowników zatrudnionych w nviązku z
wykonywani em przez ńch zadanpublicznych tj. pełnieniem służby publicznej.
Zasady określone w niniejszym Kodeksie mają być stosowane przez wszystkich
pracowników posiadających status pracownika samorządowego o któq.m mowa w art. 2

ustawy z dnia2l listopada 2008 r. o pracownikach samorządolyych-
pracownicy traktują pracę jako służbę publiczną, na zajmowanym stanowisku słuzą pństwu
i społeczności lokalnej ,przestrzegają porządku prawnego i wykonują powierzone zadania.
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Pracownicy obowiązant są przestrzegać norm prawnych, eĘcznych i moralnych, w tym
zaw aĘ ch w niniej szym Kodeksie.
Normy niniejszego Kodęksu naraszają pracownicy, którzy wskutek postępowania, zarówno
w miejscu pracy jak i poza nim ryzykują utratę zaufanla niezbędnego przy wykonywaniu
zadń publicznych.

R:OZDZIAŁ II. ZASADY POSTĘPOWANIA

Artykul2

Pracownicy pełniący słuzbę publiczną zobowtązań są dbać o wykonywanie zadań
publicznych oraz o środki publiczne z uwzględnieniem interęsu państwa, interesu wspólnoty
samorządo wej oraz indywidualnego interesu mieszkańców.
Pracownicy powinni przy wykonywaniu swoich obowipków w szczególności ptzestrzegac i
stosować następujące zasaĘ :

a) praworządności,
b) bezstronności i bezinteresowności,
c) uczciwości i rzetelności,
d) odpowiedzialności,
e) obiekty"wności,
0 jawności postępowania,
g) dbałości o dobre imię zal<ładu

h) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
i) uprzejmości i żryczliwości w kontaktach z mieszkańcami, zwierzchnikami, radnymi,

podwładnymi i współpracownikami.

ROZDZIAŁ III. WYKONYWANIE ZADAN

ArĘkuł 3

1. Słuzba publiczna opiera się l|a zaufaniu publicznym i wymaga od pracowników
samorządolvych poszanowania Konstyfucji i prawa otaz stawiania interesu publicznego
ponad interes osobisty.

2. Pracownicy pełnią ,xząd w ramach prawa i dzińają zgodnie z prawem. Podejmowanę przez
nich rozstrzygnięcia i decyzje posiadają podstawę prawną, ich treść jest zgodna z
obowiąującymt przepisami prawa, zawierĄą uzasadnienie oraz informację o mozliwości
odwołania.

ArĘkuł 4

1. Pracownicy dzińają bezstronnie i bezinteresownie.
2. Pracownicy nie uczęstnicząw podejmowaniu decyzji , naradach, opiniowaniu i głosowaniu

w sprawach, w których mająbezpośredni lub pośredni interes osobisty.
3. Pracownicy nie wykorzystL|Ją i nie pozwalają na wykorzystywarrie powierzonych im

zasobów, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.
4. Pracownicy nie podejmują prac ani zaJęć kolidujących z pełnionymi obowiązkami

służbowymi.
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5. Pracownicy nie podejmują arbitralnych decyzji, które mogą mieó negatywny wpływ na

sytuację mieszkńców otazpowstrzymują się od wszelkich form faworyzowania.
6. Pracownicy nie ulegają wpĘwom i naciskom politycznym, które mogą prowadzió do

1.

działań stronniczych lub sprzecznrych z interesem publicznym.
Pracownicy pełniąc obowiązki kierują się interesem wspólnoty samorządowej i nie czerpią
korzyści materialnych arri osobistych z tego §Ą]łu, nie dzińają też w prywatnym interesie

osób lub grup osób.

ĄrĘkuł 5

Pracownicy nie dopusz czają do powstania konfliktu interesów między interesem publicznym
a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu interesów dbają, aby zostń on rczstrzygnięry
na korzyść interesu publicznego.
Pracownicy korzystają z uprawnień wyłącznie dla osiągnięcia celów, dla których
uprawnieniate zostńy im powierzone mocą odnośnych przepisów.
Pracownicy nie angazują się w działańa, które zagużąą prawidłowemu wypełnianiu
obowipków służbowych lub *pły*ają negatywnie na obiektywizm podejmowanych
decyzji.

Artykuł ó

Pracownicy wykonują obowiązki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem
godności własnej.
W prowadzonych sprawach równo traktują wszystkich członków społeczności lokalnej, nie

ulegają żadnym naciskom, nie przyjmują żadnych zobowięń wynikających z
pokrewieństwa lub znajomości, nie przyjmuj ą żadnych korzyści materialnych ani osobistych.

i.

Artykuł 7

l. Pracownicy ponoszą odpowiedzialność za decyzje i działańa nie unikając trudnych
rozstrzygntęć. Zarządzając powierzon)rm majątkiem i środkami publicznymi wykazują
należytą staranność i gospodarność.
Pracownicy ujawniają próby marnotrawstwa, defraudacji środków publicznych,
naduzywania władzy lub korupcji bezpośrednim przełożonym lub Dyrektorowi ZakŁadu

Gospodarki Mieszkaniowej w Zavłterctu.
Pracownicy zgjaszają wątpliwości doĘczące celowości lub legalności podejmowanych w
Zal<ł.adzie decyzji swojemu bezpośredniemu przełozonemu, a w przypadku braku jego

reakcji, Dyrektorowi Za|ładu Gospodarki Mieszkaniowej w Zavłięrciu-

ArĘkuł 8

Pracownicy udostępniają mieszkańcom żądane przez nich informacje i umożliwiają dostęp

do publicznych dokumentów zgodnie z zasadami określonymi w ustawach. Odmowa
udostępnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia,
Pracownicy nie ujawniają informacji poufnych ani nie wykorzystlją ich dla korzyści
finansowych lub osobistych. Zaróvłno w trakcie jak i po zakończeniu zatrudnienia

Pracownicy są obowiązani do zachowania tajemnicy pństwowej i słuZbowej w zakresie

pr zewtdziarly m przęz prawo.
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ArĘkuł 9

1. Pracownicy są zatrudniani, vłynagradzanl, i awansowani w oparciu o przesłanki
merytory czne : kwalifikacj e i umiej ętno ści zawodowe.

2. Pracownicy tozwijają swoje kwalifikacje zawodowe i pogłębiają wiedzę potrzebną do
wykonyvania swoich obowipków poptzęz samokształcęnie i udział w szkoleniach,

3. Pracownicy są lojatni wobec zaŁJadu i zwierzchników oraz gotowi do wykonywania
poleceń słuZbowych.

4. Pracownicy udzielają obiektywnych, zgodnych z najlepszą wolą i wiedzą porad i opinii
zwierzchnikom, włącznie z ocen:ą legalności i celowości ich działania.

Artykuł 10

1. W kontaktach z mieszkńcami pracownicy zachowują się uprzejmie, wyczerpująco i
dokładnie udzielĄąodpowiedzi na skierowane do nich pytania.

2. Pracownicy dbają o dobre stosunki międzyludzkie, przestrzegają zasad poprawnego
zachowania właściwych człowiekowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i poza
nim.

F(DZDZIAł, Iv. POSTA|IOWIENIA KoŃCowE

ArĘkuł 11

1. Pracownicy zobońązani są przestrzegaó przepisów niniejszego Kodeksu i kierować się jego

zasadarri.
2. Za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu pracownicy ponoszą odpowiedzialnośó

porządkową i dyscyplinarną na zasadach określonych w kodeksie pracy i w ustawie o

pracownikach samorządowych.
3. Kierownictwo ZGN4 upowszechnia zasady za-warte w kodeksie wśród wspólnoty

samorządowej orazmediów celem propagowaniazawartych w nim wartości izasad.
4. Zmiana niniejszego Kodeksu możę nastąpić w drodze zarządzenia Dyrektora Zak<ładu

Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu.
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