
PLAN DZIAIANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOSCI

OSOBOM ZE SZCZECÓUIYUI POTRZEBAMI

NA LATA 2o2o-2o2L

Na podstawie art, 14 pkt 5 w związku z aft. 6 ustawy z dnia 19 lipca żOL9r o zapewnieniu

dostępności osobom ze szczególnymi potzebami (Dz. U z żOL9r poz. 1696 z póŹniejszymi

zmianami) ustala się plan działania na rzecl poprawy zapewnienia doĘpnoŚci osobom ze

szczególnymi potzebami.

L.p zakres działalności

Realizujący
zadania

wynikające z
art.6 ustawy

Sposób realizacji Termin

1 2 3 4 5

1. Przekazanie do publicznej
wiadomości danych
koordynatora ds. dostępnoŚci

Administrator
Systemów
lnformacvinvch

Zamieszczenie informacji na stronie BlP
Zakładu, zgłoszenie danych koordynatora
na liste przez dedvkowanv e-mail

3o.09.2020

z. Sporządzenie planu działania
na rzecz poprawy zapewnienia
dostępności osobom ze

szczególnymi potrzebami na

lalaża20-2O2L

Koordynator,
zespół do
spraW
dostępności

Opracowanie Planu działania, przekazanie
do zatwierdzenia Dyrektorowi Zakładu i
publikacja na stronie BlP

.30.09.2020

3. Wspieranie osób ze
szczególnymi potrzebami w
za kresie:

-Architektonicznym
-Cyfrowym
-lnformacyjno-
komunikacyjnym

Koordynator,
zespót do
spraW
dostępności

Podanie do publicznej wiadomości na

stronie BlP Zakładu informacji
adresowych i kontaktowych podmiotów
wspierających osoby ze szczególnymi
potrzebami wynikającymi z zapisów art.,
ustawy: min. dostosowanie strony
internetowej do standardu WCAG 2.1,

informacja o Zakładzie w Polskim Języku
Misowvm

Realizacja w
catym okresie
działania

4. Dokonanie samooceny pod

kątem dostosowania
ad min istracyjnych obiektów
Zakładu (ADM1, ADMZ, ADM
Cmentarza Komunalnego,
Biuro ul. Krzywa)do
minimalnych wymagań
dotvczacvch dosteoności

Koordynator,
zespół do
spraW
dostępności

Sporządzenie deklaracji dostępności ze
wskazaniem na wymagania w wymiarze
architektonicznym, cyfrowym i

i nfo rmacyj no-ko m u n i kacyjnym
wynikające z zapisów art. 6 Ustawy o

dostępnośii.

30.09.2020

5. Dokonanie analizy w zakresie
dostępności a lternatywnej w
przypadku braku możliwości
zapewnienia dostępności
osobom ze szczególnymi
potrzebamiz powodów
ograniczeń prawnych i

technicznvch

Koordynator,
zespół do
spraW
dostępności

Podanie do publicznej wiadomości na

stronie BlP Zakładu informacji
wynikającej z zapisów art.7 ze
wskazaniem dostępu alternatywnego

31,.I2.2ożo

6. Monitorowanie działalności
ZGMwZawierciuoktórej
mowa w art. 14 ust 1 ustawy
w zakresie dostępności
osobom ze szczególnymi
potrzebami ( przesyła nie

Koordynator Przesła nie możliwymi środka mi
niezbędnych informacji oraz prowadzenie
bezpośrednich spotkań w siedzibie
prowadzone zespołowo z udziałem
specjalistów ds. informatyki, łączności,

Dwa razy w
roku:

do 3I.LZ.żOżO
do 30.06.2021



n iezbęd nych informacji
wskazujących realne
możliwości dostosowa nia
budynków ad ministracyjnych
Zakładu do potrzeb
dostępności oraz możliwości
ich finansowania

ekspertów branży budowlanej, sanitarnej,
itp.

7. Uzyskanie danych zbiorczych
do raportu

Koordynator
Zespół do
spraW
dostępności

Uzyskanie danych w zakresie realizacji
uwag odnoszących się do stwierdzonych
istniejących przeszkód w dostępności
osobom ze szczególnymi potrzebami i

zaleceń dotyczących usunięcia tych wad

31,.12.zo2o

8. Sporządzenie raportu Koordynator
Zespół do
spraW
dostępności

przekazanie raportu do zatwierdzenia
Dyrektorowi Zakładu i publikacja na

stronie BlP

Pierwszy
raport
sporządzony w
terminie do
3t,a3.2o2L
kolejny w
terminie

.przewidzianym
w ustawie (art,

11)

nazwa podmiotu: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu
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dokument opracował: Koordynator ds. dostępności - Edyta Prrybysławska

zatwierdził:

Dyrektor Zakładu

n8r lnŻ tle|louz


