DYREKTOR ZAKEADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
oglasza nabdér na stanowisko urzednicze
Glowny Specjalista ds. Eksploatacyjno -Technicznych
w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej 42-400 Zawiercie ul. Krzywa 3
tel/fax + 48 32 6723483, 32 6721714
I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze techniczne, w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym

6) co najmniej 5 letni staz pracy wynikajgcy ze stosunku pracy, lub wykonywanie przez co najmniej
5 lat dzialalnodci gospodarczej o charakterze odpowiadajacym wymaganiom na powyzszym
stanowisku,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) znajomosc¢ ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie kodeksu
cywilnego, ustawy o wlasnosci lokali, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawo zamowien
publicznych, ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarlych, ustawy o finansach publicznych
(podstawy), prawo budowlane (podstawy).

I1. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$é kierowania zespolem pracownikdow,

2)odpowiedzialno$¢, kreatywnos$¢, komunikatywnosé, rzetelnos¢, umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres,

3) praktyka w zarzadzaniu nieruchomog$ciami,

4) umiejetno$¢ obstugi komputera,

5) prawo jazdy kat. B

III. Zakres zadan wykenywanych na stanowisku obejmuje w szczegoélnosci:

1) nadzo6r na prawidlowa obshuga eksploatacyjna, techniczna i administracyjng obiektow zasoboéw
gminnych oraz najemcow zgodnie z Ustawa o ochronie praw lokatoréw mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego, Prawem Budowlanym i innymi obowigzujacymi
przepisami,

2) nadzér w zakresie prawidlowej dzialalnosci wspélnot mieszkaniowych bedgcych w zarzadzaniu

ZGM w oparciu o Ustawe o wlasfiosci lokali,

3) nadzor nad opracowaniem wieloletnich 1 roznych plandéw z zakresu inwestycji, remontéw
1 modernizacji,

4) zabezpieczenie terminowego opracowania dokumentacji formalno-prawnej do uruchomienia
inwestycji, remontdw i modernizacji oraz przygotowanie pod wzgledem merytorycznym
dokumentacji formalno-prawnej zwigzanej z przygotowaniem remontéw i modernizacji,

5) prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ zaktadu zgodnie
z zatwierdzonym planem finansowo-rzeczowym na dany rok w oparciu o ustawe o finansach
publicznych ,

6) mnadzér nad prawidlowym przygotowaniem dokumentacji na roboty remontowe
1 modernizacyjne zgodnie z protokolem typowania obiektow,

7) nadz6ér nad dokonywaniem odbioru i rozliczaniem obiektow (przez inspektora nadzoru) oraz



przekazywaniem ich do uzytku,
8) zlecenie wykonawstwa i nadzor nad wykonawstwem robét i remontéw systemem gospodarczym,
9)wspélpraca z  kierownikami  poszczegdlnych  komorek  organizacyjnych — zakladu
w przedmiocie opracowania planow remontow,
10)wspolpraca z  Gloéwnym  Ksiggowym w  zakresie  wlasciwego  opracowania
i przekazywania dokumentéw oddania do uzytku poszczegolnych obiektow, urzadzen itp.
11) nadz6r nad prawidtowym zawieraniem uméw na ushugi z firmami zewngtrznymi,
12) nadz6r nad terminowym przegladem zasobow lokalowych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,
13) nadzér nad wiasciwym wykonywaniem prac sanitarno - porzgdkowych,
14)nadz6r nad  prowadzeniem  cafoksztaltu prac  zwigzanych z  postgpowaniem
o udzielenie zaméwien publicznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
15) organizowanie prac Komisji przetargowej w oparciu o ustawe o zamowieniach publicznych,
16) nadzér nad przestrzeganiem ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarlych, oraz funkcjonowaniem
Cmentarza Komunalnego,
17) nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji w podlegtych komorkach,
18)koordynowanie ~ spraw  zwigzanych z  pozyskiwaniem  $rodkéw  finansowych
i dofinansowaniem do remontéw, inwestycji i modernizacji Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach i innych podmiotéw.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy:
Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej Zawiercie ul. Krzywa 3

2) wymiar czasu pracy — pelny etat

3) pierwsza umowa 0 prace na okres do 6 miesigcy z ewentualnym obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej,

4) praca przy komputerze,

5) bezposredni kontakt z interesantem.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowe]
w Zawierciu w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
o zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
jest nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentoéw pomerdzajqcych posiadane wyksztaicenie i dodatkowe kwalifikacje,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy wynikajacy z zatrudnienia w ramach
stosunku pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia o obecnym zatrudnieniu) lub okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG),

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu  za umyS$ine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze,

8) klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula
informacyjna.



VIL Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 20.11.2019 r. do godz. 14.00

w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko urzednicze — Glowny
Specjalista ds. Eksploatacyjno-Technicznych” w Punkcie Interesanta Zakladu Gospodarki
Mieszkaniowej ul. Krzywa 3, 42-400 Zawiercie lub przesta¢ poczta (decyduje data

wplywu do Zakladu).

Aplikacje, ktore wplyna do Zakladu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe:

1) list motywacyjny kwestionariusz osobowy, oswiadczenia kandydata oraz wymagane
klauzule musza by¢ wiasnorecznie podpisane,

2) wzér kwestionariusza osobowego, o§wiadczen oraz klauzul dostgpne sg wraz z ogloszeniem
o naborze na wolne stanowisko pracy w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
www.bip.zgm-zawiercie.pl _Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej lub w Dziale Spraw
Pracowniczych i Administracyjno - Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu,

3) kandydat, kt6ry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji jest zobowigzany do przedtozenia
oryginalow dokumentow,

4) o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu,

5) ogloszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Internetowej i na tablicy ogloszefi Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu,

6) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostal wyloniony w postepowaniu konkursowym
zostaja dolaczone do jego akt osobowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorych kompetencje w procesie naboru zostaly
ocenione najwyzszej i ktorych dane zostaly umieszczone w protokole beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy, a nastepnie zostaja zniszczone, dokumenty aplikacyjne
pozostalych 0s6b w przypadku ich nieodebrania w ciagu miesigca od upowszechniania
informacji o wyniku naboru zostana komisyjnie zniszczone.

Zawiercie 06.11.2019 1.



