Rekrutacja pracownikéw na wolne stanowiska pracy

w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art.6ust.1 lit a ogoinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.(Dz.Urz.UE L119 z 04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych do celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy
w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowe] w Zawierciu.

" (data i podpis kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016 r. ),zwanego dalej RODO ,informuje ,iz:

1)

2)

3

4)

5)

6)

7

8)
9)

administratorem danych osobowych jest Zakiad Gospodarki Mieszkaniowej
w Zawierciu reprezentowany przez Dyrekior - mgr inz. Augustyn Hejnosz,
ul.Krzywa 3, 42-400 Zawiercie,
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail: iod@zgm-zawiercie. pl,
tel.32 6723483, 42-400 Zawiercie ul.Krzywa 3,
dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze oraz w celu wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym na podstawie art.6 ust.1 lit. ¢) i e) RODO w celu wypeinienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze na podstawie art.22' ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r.Kodeks Pracy(j.Dz.U.z 2018 r.p0z.917 z pdzn.zm.),ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (1. Dz.U.z 2019 r.
poz.1282 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentagcji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r.
poz.2369)- w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji,
odbiorcami danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Zawierciy,
dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w postgpowaniu
konkursowym zostajg dotgczone do  jego akt osobowych , zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorych
kompetencje w procesie naboru zostaly ocenione najwyzszeji ktorych dane zostaly
umieszczone w protokole bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy,
a nastepnie zostaja zniszczone, dokumenty aplikacyjne pozostatych osdéb
w przypadku ich nieodebrania w ciggu miesigca od upowszechniania informadji
o wyniku naboru zostang komisyjnie zniszczone.
istnieje prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,prawo ich
sprostowania,usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania,prawo do przenoszenia danych,
istnieje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania,ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
istnieje praweo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym,a osoba,kiorej dotyczg dane
jest zobowigzana do ich podania.

(data i podpis kandydata)



