Zarzadzenie nrQ’HZO,,?,f

Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu

2 dnia /l/‘i,/IZ KO”Z’{

w sprawie:  zmiany Zarzadzenia nr 58 Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu
z dnia 27.05.2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu zmienionego Zarzadzeniem nr 132
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowe] w Zawierciu z dnia 01.12.2009r.,
oraz Zarzgdzeniem nr 25/2021 Dyrektora Zakladu Gospodarki Mieszkaniowe;j
w Zawierciu z dnia 30.11.2021r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych
( tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pdin. zm.} i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

-zarzgdzam-

§1
W Regulaminie Woynagradzania Pracownikéw Zakiadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 58 Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu
z dnia 27.05.2009 r. zmienionym Zarzadzeniem nr 132 Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
w Zawierciu z dnia 01.12.2009 r. oraz Zarzadzeniem nr 25/2021 Dyrektora Zakiadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Zawierciu z dnia 30.11.2021 r. zmianie ulegajg zatgczniki nr 1 i 3 do w/w Regulaminu
z péin. zm., ktdre otrzymuja nowe brzmienia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 25/2021 Dyrektora Zakfadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu z dnia
30.11.2021 r.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu  Spraw Pracowniczych
Administracyjno-Socjalnych.

§4

Zmiana do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom i obowigzuje od dnia 01 stycznia 2022 r.

Dyrektor
Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu

mgr inz. Augustyn Hejnosz
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Zatgcnik

do Zarzadzenia 27/2021

Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
w Zawierciu z dnia 17.12.2021 r.

TABELA
Minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Obowigzujgca od dnia 01 stycznia 2022 r.

Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze
Minimalna kwota Maksymalna kwota
I 2150 3300
11 2200 3600
HiH 2250 3900
v 2300 4200
v 2350 4500
Vi 2400 4800
vl 2450 5100
Vil 2500 5400
IX 2550 5700
X 2600 6000
XI 2650 6300
X1 2700 6600
XIII 2750 6900
XIV 2800 7200
XV 2850 7500
XVl 2900 7800
Xvl 2950 8100
XVII 3000 8200
XIX 3100 8300
XX 3200 8400
XXI 3400 8500
XX1 3600 8600




Zatgcznik

do Zarzadzenia 27/2021
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
w Zawierciu z dnia 17.12,2021 r.

TABELA STANOWISK, WYMAGANE KWALIFIKACJE, KATEGORIE
ZASZEREGOWANIA ORAZ USTALENIE STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

NA OKRESLONYCH STANOWISKACH

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie | Staz pracy
zaszeregowania | stawka dodathu (w latach)
Junkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Dyrektor XIX 9 wyzsze? lub 5 lub wg
wg odrebnych odrgbnych
przepisow przepisow
2.  [Zastgpca Dyrektora XVH 8 wyzsze? 5
3.  |Glowny Ksiegowy XVI 8 wg odrebnych przepisow
4, |Zastepca Gidwnego Ksiegowego XV 7 wyzsze’ lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
5. |Kierownik dziatu, zespotu, 5
samodzielnego referatu, Xl 6 wyzsze®
samodzielnej sekeji
6. |Kierownik zespolu X 6 wyzsze’ 5
7. |Kierownik sekcji, referatu zastepca X 3 wyzsze? e
kierownika dziatu, zespotu,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji
8. |Kierownik administracji domow Xiv 6 wyzsze? 5
mieszkalnych
Stanowiska urzednicze
1. |Gléwny specjalista X 6 wyzsze? 4
2. |Radca prawny Xlil ] wg. odrebnych przepisow
3. |Starszy inspektor nadzoru X1V 4 wyzsze? 5
inwestorskiego i uprawnienia

budowlane




4.  |Inspektor nadzoru inwestorskiego XII wyzsze? 4
i upr. budowlane
§rednie? 6
i upr. Budowlane
5. |Starszy specjalista, X wyzsze? 3
starszy informatyk
6. |Starszy specjalista X wg. odrebnych przepiséw
do spraw bhp
7. |Informatyk IX wyzsze® =
$rednie? 3
8. [Starszy inspektor IX wyzsze? 2
srednie® 4
9. |Inspektor IX wyzsze? 1
srednie® 3
10. |Specjalista do spraw bhp, starszy
inspektor do spraw bhp, IX wg. odrgbnych przepisow
inspektor do spraw bhp
11. |Specjalista VIII wyzsze? 2
$rednie® 3
12. |Samodzielny referent VII wyzsze? 2
Starszy ksiggowy $rednie® 4
13. [Starszy referent, VI wyzsze* .
podinspektor, Srednie® 2
ksiegowy, kasjer
14. |Referent v srednie? =
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |Starszy majster X wyzsze? 3
srednie? 3
i tytul mistrza
2. |Starszy mistrz IX wyzsze? 3
$rednie? 4
i tytul mistrza
3. |Majster X §rednie? 3
4. |Starszy magazynier, VIl $rednie’ I
zaopatrzeniowiec zasadnicze?
5. |Mistrz VI $rednie® 3
i tytut mistrza
6. |Starszy rzemieslnik
( starszy: murarz, malarz,
betoniarz, stolarz, ciesla, dekarz, VI rasadiicze® 3
monter, spawacz, elektryk),
starszy konserwator
7. |Drwal VI zasadnicze* -
8. |Magazynier Vv $rednie’ |
zasadnicze® 2
9. |Rzemies$lnik ( murarz, malarz, $rednie’
betoniarz, stolarz, ciesla, dekarz, v zasadnicze? —
monter, spawacz, elektryk),
konserwator
10. |Sekretarka v érednie’ -




11. [Pomoc rzemieslnika v podstawowe’

12. |Pomoc administracyjna 11 érednie’
(biurowa, techniczna)

13. |Sprzataczka 111 podstawowe’

14. |Robotnik gospodarczy I podstawowe?
( magazynowy)

15. |Kierowca-operator IX

maszyn specjainych

16. |Kierowca samochodu

cigzarowego:
- powyzej 13 ton, Vil
- powyzej 3,5 tony do 13 ton, VI
- do 3,5 tony \'
17. |Kierowca samochodu dostawczego Vi wg odrebnych przepiséw
18. |Kierowca samochodu towarowo- IX
osobowego
19. [Kierowca ciggnika Vv
20. |Administrator budynkéw X zasadnicze’
mieszkalnych
21. |Administrator cmentarza VI podstawowe®
22. |Dozorca cmentarza, grabarz 11 podstawowe’

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktbre sg okresione w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z diia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z péén. zm.), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

(5]

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukofczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérvm mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2021 r.
poz. 478, z poézn. zm.), w zakresic umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie drednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie drednie lub dredinie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowisk.

s

Wyksztaicenie zasadnicze — rozumie si¢ przez 1o wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profily
umozliwiajagcym wykonywanic zadan na stanowisku.

w

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wykszialcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

 Wedlug Europejskiego Systemu Opisu ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkolen majgeych na celu pozyskanie wiedzy, umiejgtnosei i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie
pracy w $rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (ifi)
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci shuzb zatrudnienia ( EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnogei i dalszej
integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen ( UE) nr 492/2011 i ( UE) nr 1296/2013 { Dz Urz. UE L
107 222.04.2016, str. 1, z péZn. zm.).



