

Zarządzenie nr 8/2024
Dyrektora Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu
z dnia 26.02.2024 r. 

[bookmark: _Hlk159236962]w sprawie: wprowadzenia do stosowania nowej zakładowej tabeli norm przydziału odzieży i obuwia  
                     roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu za pranie i konserwację 
                     odzieży roboczej dla pracowników Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu.

Na podstawie art. 237 6-9 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), oraz                               w porozumieniu z organizacjami związkowymi działającymi w Zakładzie Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu.
- zarządzam –

§ 1
[bookmark: _Hlk158198702][bookmark: _Hlk158198671][bookmark: _Hlk158102818]Wprowadza się do stosowania nową zakładową tabelę norm przydziału odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§ 2
Zasady dystrybucji i przestrzeganie stosowania nowej tabeli:
1. Kierownicy działów/sekcji Zakładu są zobowiązani do ścisłego przestrzegania załączonej tabeli norm przydziału odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej jak również są odpowiedzialni za zaopatrzenie pracowników w stosowną odzież wg tabeli i właściwe ich wykorzystanie przez podległych pracowników.

2. Kierownicy są zobowiązani do prowadzenia kartotek przydziału odzieży roboczej i obuwia, środków ochrony indywidualnej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Przydział odzieży wg załączonej tabeli należy realizować na bieżąco (nie przekraczać okresów używalności) zachowując ciągłość norm czasowych obowiązujących w tabeli.

4. W przypadku zniszczenia odzieży z przyczyn zewnętrznych, przed czasookresem używalności Kierownicy działów/sekcji sporządzają protokół zniszczenia odzieży/obuwia roboczego. 
      W protokole należy zaznaczyć datę pobrania odzieży. Okres używalności i określić przyczynę 
      zniszczenia.

§ 3

1. Odzież robocza powinna mieć możliwość wykonania nadruków firmowych oraz powinna być 
     wyposażona w elementy odblaskowe.
2. Wszystkie środki ochrony indywidualnej dostarczone pracownikom (np. szelki bezpieczeństwa, kaski, 
     półmaski przeciwpyłowe) muszą posiadać certyfikat, być zgodne z obowiązującymi normami oraz   
     posiadać deklarację zgodności.




§ 4

1. Dla pracowników wymienionych w tabeli norm przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej ( Załącznik nr 1 punkt 15 oraz 16), przysługuje ekwiwalent pieniężny                          za używanie własnej odzieży/obuwia w wysokości:

a) Fartuch 	       		20,00 zł
b) Koszula/ bluzka 		50,00 zł
c) Półbuty skórzane     		90,00 zł
d) Buty ocieplane         		90,00 zł
e) Kurtka przeciwdeszczowa 	30,00 zł
f) Kurtka ocieplana	            140,00 zł

2. Wypłacony ekwiwalent jest odnotowany w kartotece przydziału odzieży w/w pracowników zgodnie z normami przydziału.

§ 5
1. Do obowiązków pracownika należy utrzymanie w należytym stanie przydzielonej mu odzieży                      i obuwia roboczego.

2.  Za pranie i konserwację odzieży wypłacany będzie ekwiwalent pieniężny w wysokości:
a) [bookmark: _Hlk158906594]dla pracowników na stanowiskach robotniczym  	5,20 zł za każdy przepracowany dzień
b) dla pracowników na stanowiskach nierobotniczym 	4,50 zł za każdy przepracowany dzień

3. Ekwiwalent za pranie i konserwację odzieży dla pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy wypłacony będzie proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy.

4. Na wniosek Kierownika działu/sekcji lub specjalisty ds. BHP ekwiwalent za pranie odzieży może zostać obniżony o 50% w danym miesiącu dla pracownika, który nagminnie nie wywiązuje się                      z czynności prania i konserwacji odzieży i nie wywiązuje należytej dbałości o jej wygląd.

§ 6
Traci moc Zarządzenie wewnętrzne nr 22 Dyrektora Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu               z dnia 05.09.2000 r. wraz z Aneksem nr 1 do Zarządzenia wewnętrznego nr 22 z dnia 05.09.2000 r.                 oraz Zarządzenie wewnętrzne nr 17 Dyrektora Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu                                        z dnia 30.11.2004 r.
§ 7
Wykonanie Zarządzenia powierza się Kierownikowi Działu Spraw Pracowniczych i Administracyjno - Socjalnych.
[bookmark: _Hlk158123588]§ 8
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01.03.2024 r.

Dyrektor
          Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu

 								mgr inż. Augustyn Hejnosz
