Giéwny Specjalista ds. Eksploatacyjno -Technicznych
w Zakfadzie Gospodarki Mieszkaniowej

ul. Towarowa 30, 42-400 Zawiercie

i. Wymagania niezbedne:

1} obywateistwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umysine przestepsiwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalzajgcy na zatrudnienie na w/w stanowiskuy,

6) wyksztatcenie wyisze, w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce,

7} co najmnie] 5 letni staz pracy wynikajgcy ze stosunku pracy, lub wykonywanie przez co najmniej
5 lat dziatalnosci gospodarczej.

8) znajomos¢ Ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu
cywilnego, Ustawy o wiasnosci lokali, ustawy o gospodarce nieruchomoéciami, prawo zaméwien
publicznych, ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarlych, Prawo budowlane, ustawy o finansach
publicznych (podstawy), Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

il. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikdw,

2) odpowiedziaino$¢, obowigzkowoél, rzeteinodé, kreatywnosd, komunikatywnos$¢, umiejetnoscé
szybkiego podejmowania decyzji, odpornosé na stres,

3) umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji czasu pracy,

4) praktyka w zarzadzaniu nieruchomoéciami,

5} umiejetnos¢ obstugi komputera,
&) prawoe jazdy kat. B.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

1) nadzor nad prawidiowa obsfuga ekspioatacyina, techniczng i administracyjna obiektow zasobow
gminnych oraz najemcéw zgodnie z ustawa o ochronie praw lokatoréw mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, Prawem budowlanym i innymi obowigzujacymi przepisami,

2) nadz6r w zakresie prawidtowej dziatalnosci wspélnot mieszkaniowych bedacych w zarzgdzaniu

ZGM w opatrciu o Ustawe o wiasnosci lokati,

nadzor nad opracowaniem wieloletnich i réznych plandéw z zakresu inwestycji, remontéw

i modernizacii,

zabezpieczenie terminowego opracowania dokumentacji formalno-prawnej de uruchomienia

inwestycji, remontow i modernizacji oraz przygotowanie pod wzgledem merytorycznym

dokumentacji formalno-prawnej zwigzanej z przygotowaniem remontéw i modernizacji,

5) prawidiowe wykorzystanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na dziafaino$¢ zaktadu zgodnie

z zatwierdzonym planem finansowo-rzeczowym na dany rok w oparciu o ustawe o finansach

pubiicznych,

nadzér nad prawidiowym przygotowaniem dokumentacji na roboty remontowe i modernizacyjne

zgodnie z protokotem typowania obiektdw,

7) nadzdér nad dokonywaniem odbioru i rozliczaniem obiekiéw (przez inspektora Nadzoru) oraz
przekazywaniem ich do uzytku,

8} zlecenie wykonawstwa i nadzér nad wykonawstwem robét i remontéw systemem gospodarczym,
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9) wspdtpraca z kierownikami poszczegobinych komérek organizacyjnych Zakiadu w przedmiocie
opracowania planéw remontéw,

10) wspdtpraca z Giéwnym Ksiggowym w zakresie wiasciwego opracowania i przekazywania
dokumentdéw oddania do uzytku poszczegdlnych obiektéw, urzadzen itp.

11) nadz6r nad prawidtowym zawieraniem uméw na ustugi z firmami zewnetrznymi,

12} nadzér nad terminowym przegladem zasobéw lokalowych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

13) nadz6r nad wiasciwym wykonywaniem prac sanitarno - porzadkowych,

14) nadzér nad prowadzeniem catoksztattu prac zwigzanych z postepowaniem o udzielenie zaméwien
publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) organizowanie prac Komisji przetargowej w oparciu o ustawe o zamdéwieniach publicznych,

16) nadzor nad przestrzeganiem ustawy ¢ cmentarzach i chowaniu zmariych, oraz funkcjonowaniem
Cmentarza Komunalnego,

17) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji w podlegtych komérkach,

18) koordynowanie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem érodkdw finansowych i dofinansowaniem do
remontow, inwestycji i modernizacji Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach i innych podmiotéw.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Zakiad Gospodarki Mieszkaniowej Zawiercie, ul. Towarowa 30,

2) praca na | pietrze budynku ( brak windy), w pomieszczeniach biurowych, w trybie jednozmianowym,

3) stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy wraz z drukarka, telefon, biurko, szafy, krzesio
obrotowe, odpowiednie oéwietlenie,

4) zatrudnienie na postawie Uumowy o prace w wymiarze peinego etatu,

5) praca przy monitorze ekranowym,

6} wyjazdy stuzbowe zwiazane z czynnosciami wykonywanymi na stanowisku,

7) bezposredni kontakt z interesantem.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowe] w Zawierciu
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o  zatrudnianiu o0séb
niepefnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6 %.

Vi. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2} 2yciorys CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz oschowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy wynikajacy z zatrudnienia w ramach stosunku
pracy (Swiadectwa pracy, oryginai zaswiadczenia o obecnym zatrudnieniu) iub okres prowadzenia
dziatalnodci gospodarczej (wydruk z CEIDG),

6) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnodci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego iub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o posiadaniu nieposzkalowanej opinii,

) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym
w ogloszeniu o naborze,

10) klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna.



VIL. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamkniete] kopercie z dopiskiem:
Oferta pracy na stanowisko Gidwny Specjalista ds. Eisploatacyjno- Technicznych,

- osobiscie w Punkcie Obstugi Interesanta Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej ul. Towarowa 30,
42-400 Zawiercie,
- lub przesta¢ poczig na adres: Zakiad Gospodarki Mieszkaniowej ul. Towarowa 30, 42-400 Zawiercie.

2) Oferty nalezy sktadac do dnia 07.11.2023 . do godz. 13.00 (decyduje data wptywu do Zakfadu).
Aplikacje, ktdre zostang ztozone osobiécie lub wptyng do Zaktadu po wyzej okreslonym terminje
nie beds rozpatrywane.

VI Infermacje dodatkowe:

1) list motywacyjny, zyciorys CV, kwestionariusz osobowy, oswiadczenia kandydata oraz Wwvymagane
klauzule musza by¢ wiasnorecznie podpisane,

2} wzér kwestionariusza osobowego, oswiadczer oraz klauzul dostepne 5§ wraz z ogioszeniem
0 naborze na wolne stanowisko pracy w  Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
WWW.bip.zgm-zawiercie.pl Zakiady Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu lub w Dziale Spraw
Pracowniczych i Administracyjno-Socjalnych Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu,

3) kandydat, ktéry zostanie wyltoniony w procesie rekrutacji jest zobowiazany do przediozenia
oryginatéw dokumentow,

4) kandydat wyloniony w procesie rekrutacji przed nawigzaniem stosunkuy pracy jest zobowigzany do
dostarczenia za$wiadczenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego. Opfata Zwigzana
z wydaniem zaswiadczenia obcigza osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie,

5) informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu oraz na tablicy ogioszer Zaktadu.

Zawiercie 27.10.2023 r.
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