Rekrutacja pracownikéw na woine stanowiska pracy
w Zakiadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art.6 ust.l lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. {(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych do celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy
w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu.

(data i podpis kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 1. ), zwanego dalej RODO, informuje, iz:

1)

2)

administratorem danych osobowych jest Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu
reprezentowany przez Dyrekior - mgr inz. Augustyn Hejnosz, ul. Towarowa 30,
42-400 Zawiercie,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail: iod@zgm-zawiercie.pl, tel. 32 672 34 83,
42-400 Zawiercie ul. Towarowa 30,

dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypeinienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze oraz w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) ie) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U.z 2022 r. poz. 530), rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2369) - w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,

odbiorcami danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Zakifadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Zawierciu,

dane osobowe kandydata zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnyn beda
przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej okresionego celu.
W przypadku zatrudnienia dokumentacja aplikacyjna zostanie wigczona do jege akt
osobowych i bedzie przechowywana przez okres wynikajacy z przepiséw prawa, zgodnie
z przepisami dotyczacymi archiwizacji,

istnieje prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

istnieje prawo do cofnigcia-zgody w dowolnynm-momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

istnieje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

podanie danych osobowych okresionych przepisami ustawy Kodeks pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych jest wymogiem ustawowym, a osoba, ktérej dotyczg dane
jest zobowigzana do ich podania. Podanie innych danych, nie wymaganych przepisami prawa
jest dobrowolne.

Zapoznatam/em sie z powyzszg klauzulg informacyjng.

(data i podpis kandydata)



